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การเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเป็นการเปลี่ยนแปลงจากสังคมท่ีมีรูปแบบเรียบง่ายไปสู่รูปแบบ
ท่ีสลับซับซ้อนมากขึ้น ประกอบกับมีพัฒนาด้านความเจริญก้าวหน้าไปเร่ือย ๆ จนเกิดเป็นสังคมท่ีมี
ความสมบูรณ์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมจะเริ่มจากสภาพของสังคมชาวบ้าน  เปลี่ยนแปลงไปสู่
สังคมแบบเมือง ซึ่งการพัฒนาของสังคมจะมีวิวัฒนาการเป็นไปตามกฎของธรรมชาติ กล่าวคือ 
มนุษย์ท่ีมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาวะแวดล้อมใหม่ ๆ ได้เป็นอย่างดีจะมีชีวิตอยู่
รอดตลอดไป และน าไปสู่การพัฒนาท่ีดีขึ้นต่อไป นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ของ อ านาจของการ
ผลิต ได้แก่ การจัดการด้านแรงงาน ท่ีดิน ทุน และเทคโนโลยี กับ ความสัมพันธ์ทางสังคมของการ
ผลิต ได้แก่ เจ้าของปัจจัยการผลิต และคนงานท่ีท าหน้าท่ีผลิต แต่ในระบบการผลิตแต่ละระบบจะ
มีความขัดแย้งระหว่างชนชั้นผู้เป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตกับผู้ใช้แรงงานในการผลิต ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท่ีเป็นโครงสร้างส่วนล่างของสังคม และเมื่อโครงสร้างส่วนล่างมีการ
เปลี่ยนแปลงจะมีผลท าให้เกิดการผันแปรและเปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้างส่วนบนของสังคม ท่ีเป็น
สถาบันทางสังคม เช่น รัฐบาล ครอบครัว การศึกษา ศาสนา และรวมถึงค่านิยม ทัศนคติ และ
บรรทัดฐานของสังคม 

ปัจจุบันจะพบว่าชาวนาท่ีเป็นเจ้าของปัจจัยการผลิตเปลี่ยนสถานะตนเองไปเป็นลูกจ้างใน
โรงงานอุตสาหกรรม อาชีพท านาเร่ิมสูญหายไปลูกหลานเมื่อจบการศึกษาไม่ได้สืบทอดอาชีพของ
บรรพบุรุษ สังคมเปลี่ยนแปลงจากเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมตามมา
มากมายได้แก่  การอพยพแรงงานสู่เมือง การทอดทิ้งเด็กและผู้สูงอายุอยู่ในชนบท ครอบครัวขาด
ความอบอุ่นเกิดปัญหาสุขภาพจิต ปัญหาท าแท้ง นักเรียนทะเลาะวิวาทตีกัน ปัญหาอาชญากรรม 
ยาเสพติด  อุบัติเหตุ โรคเอดส์ และปัญหาแรงงานข้ามชาติ เป็นต้น 

ถึงแม้ว่าสังคมไทยจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสมัยโบราณอย่างมากมายหรือรูปแบบของ
ระบบสังคมแต่เดิมได้ถูกยกเลิกไปแล้วก็ตาม  แต่ลักษณะรูปแบบความสัมพันธ์บางอย่างของ
สมาชิกในสังคมยังคงได้รับการสืบทอดต่อมาจนถึงปัจจุบัน  เช่น  ความสัมพันธ์ในระบบอุปถัมภ์  
ซึ่งผู้น้อยมีความจงรักภักดีต่อผู้ใหญ่  เพื่อแลกเปลี่ยนกับการได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือ  หรือ
การมีโครงสร้างของสังคมมีการแบ่งชนชั้น  โดยพิจารณาจากทรัพย์สิน สถานภาพ  เกียรติยศ  
อ านาจ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  ความดี  การนิยมเงินตรา  ชาติก าเนิด  ยกย่องความเป็นเจ้าคน
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นายคน  การยึดบุคคลเป็นหลัก  เป็นต้น    ซึ่งการท่ียังคงสืบทอดรูปแบบของโครงสร้างของ
สังคมไทยแบบเดิมอยู่นี้จะเป็นปัญหาต่อการกระบวนการพัฒนาประเทศท้ังด้านการเมือง  การ
ปกครอง  เศรษฐกิจ  และสังคมดังนี้ 
 1. การขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีเพิ่ มขึ้นส่งผลให้การเติบโตของนายทุนเป็นไปอย่าง
กว้างขวางท้ังนายทุนจากต่างประเทศ  และในประเทศ  มีการเติบโตของชนชั้นกรรมกรและ
แรงงานนอกภาคเกษตร  อันเป็นผลจากการขยายตัวทางอุตสาหกรรม  การค้าและบริการต่าง ๆ 
ในขณะท่ีการขยายตัวภาคเกษตรกรรมลดลง  ท าให้แรงงานหลั่งไหลเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม  ธุรกิจ
การค้าและบริการต่าง ๆ  ในฐานะกรรมกรและลูกจ้าง 
 2. เกิดภาวะความยากจนและความเลื่อมล้ าทางสังคม  เนื่องจากการวางแผนพัฒนาเน้น 
การเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลักเป็นผลให้  การลงทุนจึงกระจุกตัวอยู่ในเมืองใหญ่  ประกอบกับ
การกระจายรายได้อยู่ในเกณฑ์ต่ า  คนจ านวนน้อยได้ประโยชน์  ภาวะความเหลื่อมล้ าทางสังคมจึง
ปรากฏอย่างชัดเจน  อีกท้ังจ านวนประชากรท่ีเพิ่มมากขึ้นท าให้คนท่ีอยู่ในวัยท างานเข้าสู่
ตลาดแรงงานจ านวนมาก  ในขณะท่ีงานภาคเกษตรไม่อาจขยายตัวได้มากนัก  ภาครัฐบาลก็ลด
จ านวนการจ้างงานลง  การขยายตัวทางการผลิตด้านอุตสาหกรรมอาศัยเทคโนโลยีมาก  แต่ใช้
แรงงานน้อยหรือหรือเทคโนโลยีสูงมาก  แต่คนไทยมีความรู้ไม่ถึง  ดังนั้นคนจ านวนมากจึงอยู่ใน
ภาวะว่างงาน   
         3. การส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาเป็นผลให้ 
เศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วและมีเสถียรภาพมั่นคงมากขึ้น  แต่ยังคง
ประสบปัญหาการกระจายรายได้และการกระจายความเจริญไปสู่ชนบท  การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศในปัจจุบันจึงให้ความส าคัญต่อการรักษาอัตราท่ีเหมาะสมของการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  การกระจายรายได้ท่ี เป็นธรรมไปสู่ประชากรส่วนใหญ่ของ
ประเทศ  รวมท้ังการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  คุณภาพชีวิต  สิ่งแวดล้อม  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติมิให้เส่ือมโทรมลงไป  ควบคู่ไปกับการธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของประเทศโดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนามากยิ่งขึ้น    
 
 จากปัจจัยการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยข้างต้นนั้น ส่งผลกระทบท าให้ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมท่ีมีผลต่อเนื่องจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีไม่สมดุล การมีวิถีชีวิตท่ี
เบียดเบียนธรรมชาติ เบียดเบียนวิถีชีวิตตนเองและผู้อื่นในสังคม ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติมี
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จ านวนลดน้อยลงไป ประกอบกับทรัพยากรธรรมชาติมีการเปลี่ยนแปลงด้วย ถึงเวลาท่ีสังคมไทย
ต้องให้ความสนใจกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของชุมชนเพื่อเป็น
การสร้างความเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาแบบยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการพัฒนาท่ียั่งยืนนี้จะเป็น
การสร้างความตระหนักรู้ของคนสังคมให้สามารถปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทัศนคติให้ทันต่อ
สภาพแวดล้อมของสังคมต่อไป 
 ความหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  เป็นกระบวนการพัฒนาเพื่อสร้าง ความสมดุล
ระหว่างสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายเพื่อความอย่างยั่งยืนของระบบนิเวศ  
การพัฒนาไม่ได้อยู่ท่ีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แต่ต้องมุ่งเน้นท่ีการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
ของประชากรโลก โดยไม่เพ่ิมระดับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินศักยภาพของธรรมชาติ ท่ีจะ
ผลิตให้มนุษย์ใช้อย่างไร้ขีดจ ากัด การพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นการพัฒนาแบบมีทางเลือก และ
เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเชิงสถาบันและพฤติกรรมของปัจเจกชน 

ความส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน  การท่ีมนุษย์ไม่ตระหนักรู้ ในความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีนับวันร่อยหรอลงไป ในวันข้างหน้า คงไม่มีทรัพยากรธรรมชาติเหลือไว้ให้แก่
อนุชนรุ่นหลัง ประการส าคัญ เมื่อทรัพยากรถูกท าลาย สุดท้ายสังคม และมวลมนุษยชาติก็จะถูก
ท าลายไปด้วย เห็นได้จากภัยพิบัติ น้ าท่วม การขาดแคลนน้ า ปัญหามลทางอากาศ น้ า เสียง ฯลฯ
ส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของมนุษย์ บางเหตุการณ์เกิดอันตรายถึงแก่การสูญเสียชี วิตเป็น
จ านวนมาก นอกจากนี้ยังพบว่า ปัญหาการมีข้อพิพาทต่างๆ ระหว่าง คนในชุมชน และภาครัฐ ทวี
จ านวนและความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากทรัพยากรธรรมชาติของสาธารณะ ก าลังถูกแย่งชิงไป
เป็นพื้นท่ีท ามาหากินของกลุ่มคนบางกลุ่มเท่านั้นส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคมตามมา 
 การพัฒนาคนให้มีจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติหรือเคารพในพื้นท่ีสาธารณะเป็น
การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนได้  นอกจากนี้การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากร
สาธารณะ เป็นการป้องกันการท าลายหรือใช้ทรัพยากรอย่างเห็นแก่ตัว โดยการออกกฎหมาย
ควบคุมป้องกัน และจัดตั้งหน่วยงานคุ้มครองป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและทรัพย์สินสาธารณะ
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิตใหม่ของคนในสังคมไม่หรูหราฟุ่มเฟือย ลดการบริโภค
ลงใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญท่ีจะช่วยให้เกิดการพัฒนา
แบบยั่งยืนได้ 
 แนวทางในการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่  
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1. ประชาชนและภาครัฐต้องช่วยกันควบคุมการปล่อยของเสียท่ีสร้างขึ้นให้ออกสู่ธรรมชาติ
น้อยลง 
 2 .ประชาชนและภาครัฐต้องรู้จักวิธีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ประชาชนทุกคนต้องเกิดจิตส านึกร่วมกัน  โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
ทรัพยากรธรรมชาติให้เหมาะสม 
 4. ภาครัฐควรวางมาตรการการกระจายรายได้ออกไปสู่ภาคประชาชนในทุกกลุ่มทุกอาชีพ  
เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 5.ภาครัฐควรวางมาตรการในการควบคุมอัตราการเพ่ิมของจ านวนประชากร   
 
การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

การสร้างเสริมสังคมเข้มแข็งเป็นหน้าท่ีของสังคมทุกภาคส่วนท่ีมาท างานร่วมกันแบบ
ประชาสังคม ซึ่งประกอบด้วยองค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชนท างานร่วมกันเพื่อให้
สังคมยืนหยัดได้ด้วยตนเอง  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สมานสามัคคี ยึดเหนี่ยวกันน าพาประเทศชาติสู่
ความอยู่ดีมีสุข  ซึ่งการจัดการเครือข่ายทางสังคมเป็นแนวทางหนึ่งท่ีสร้างเสริมสังคมเข้มแข็งและ
น าสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

การจัดการเป็นส่วนส าคัญของหน่วยงานหรือองค์การ การท่ีหน่วยงานจะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายได้นั้น จ าเป็นต้องมีกระบวนการจัดการท่ีดี เช่น มีการวางแผนตัดสินใจ
โดยผ่านการกลั่นกรองจากฝ่ายจัดการท่ีได้พิจารณาข้อมูลต่างๆอย่างใช้ดุลยพินิจ มีวิธีการท่ีท าให้
สมาชิกในองค์การเกิดจิตส านึกร่วมกันในการปฏิบัติงาน มีความตั้งใจเต็มใจช่วยเหลือให้หน่วยงาน
ประสบความส าเร็จ เพราะมีกระบวนการสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน มีการก าหนดขอบเขตใน
การท างานของสมาชิกในหน่วยงานไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน ท าให้งานราบรื่น รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มี
การแสวงหาวิธีการท่ีดีท่ีสุดให้การปฏิบัติงานในหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
โดยมขีั้นตอนต่างๆดังต่อไปนี้ 
  1. การสร้างเครือข่าย ด้วยความสนใจร่วมกัน 

2.  การวางแผน เพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 
3.  การควบคุมแบบไม่มีอ านาจล าดับขั้น (hierachy)  
4.  การสร้างแรงจูงใจเพ่ือสร้างแบ่งปันความรู้และเกิดจิตส านึกร่วมกัน 
5.  การสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันและต่อเนื่อง 



การเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  6 

 

 

 

สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

6.  การจัดการด้านการเงินท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
7.  การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการสื่อสารท่ีดี 
8.  การท างานเป็นทีมเพ่ือก่อให้เกิดการประสานพลัง 
9.  ก าหนดพันธะสัญญา (Commitment) ร่วมกัน 

 10. การแลกเปลี่ยนทรัพยากรซึ่งกันและกัน 
 ประการส าคัญในการสร้างเครือข่ายควรพิจารณาองค์กรว่ามีจุดอ่อนจุดแข็ง มีศักยภาพ
มากน้อยเพียงใด คุณสมบัติขององค์กรเป็นเช่นไร เช่น ค่านิยม วัฒนธรรม การพึ่งพิงกันระหว่าง
องค์กร ความเป็นอิสระ  ความเท่าเทียมกัน   ความไว้วางใจกัน  การมีกิจกรรมร่วมกัน การ
สนับสนุนจากภายนอก สิ่งเหล่านี้เป็นข้อควรพิจารณาก่อนสร้างเครือข่าย และควรค านึงว่าการ
สร้างเครือข่ายเป็นเรื่องของทุกคนในเครือข่ายหรือองค์กรท่ีมีความเห็นพ้องต้องกันการสร้าง
เครือข่ายจึงจะประสบผลส าเร็จได้ดี 
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